
レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ 新人看護職員研修 臨地実習指導 その他

４月

医療安全研修

５月 静脈注射レベルⅡ研修 

筋肉注射研修
2か月振り返り研修

６月 臨地実習指導者研修

７月

８月 臨地実習指導者研修

新生児救急　

フリースタイル分娩　　

女性の健康と安全　

９月 異動者研修　
　

10月 助産実習事前研修　 産科救急　急変時対応　　　

既卒者リフレッシュ研修　

   　教育担当者研修 ①②
（武蔵野日赤）

11月
   　教育担当者研修 ③④

（武蔵野日赤）
　輸血時の看護

臨地実習指導者研修

12月

こころのケア　

1月 臨地実習指導者研修

２月 年度末ふり返り研修 乳房ケア研修　 学生担当者事前研修 異動者研修　

新人サポーター振り返り研修
（病棟開催）

３月 チーム制での新人サポート　 自発的奨励研究発表会　

看護部院内研修　年間予定表　　

新採用者オリエンテーション看護
技術研修

感染研修

多重課題・時間切迫ｼﾐｭﾚｰｼｮﾝ
　・新生児蘇生・

輸液ポンプﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

5年目スタッフ リフレッシュ研修

学生担当者振り返りの会
（病棟開催）

＊「日本赤十字社救急法」は、各自取得 　　＊ピンク枠＝看護部・産院委員会主催　　＊緑枠＝院外研修　 ＊ブルー枠＝係長会

①リーダーシップとメンバーシップ
　　コミュニケーションⅡ

救護員としての赤十字プログラム②
＊受験条件「日本赤十字社救急法」を取得していること

フォローアップ（ﾌｨｼﾞｶﾙ＋多重課
題）研修＋ リフレッシュ研修

救護員としての赤十字プログラム③
＊受験条件「日本赤十字社救急法」を取得していること

②グローバルヘルスⅡ・看護倫理Ⅱ・
看護と医療経済
ファシリテーター


